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การบริหารทรัพยากรบุคคล�
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องคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียน��
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล�
ขององคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียน�

**************************�
องคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียนไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล�ซึ่งเปนไปตาม�
กฏระเบียบ�และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ�โดยมีรายละเอียดดังน้ี��
1.� การสรรหา�คัดเลือก�การบรรจุแตงต้ัง�การพัฒนา�การเล่ือนข้ันตำแหนง�การโอนยาย�และกิจกรรมดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ�มีความถูกตองและทันเวลา�
-�คำสั่ง�อบต.นางตะเคียน�เร่ือง�เลื่อนข้ันเงินเดือน�ครั้งที่�1/2566�ลงวันท่ี�12�เมษายน�2566��

ถูกตองทันเวลา�
-�คำสั่ง�อบต.นางตะเคียน�เร่ือง�อนุมัติใหพนักงานสวนตำบลไปราชการ�ถูกตอง�

ไมมีการใชงบประมาณในการดำเนนิการดังกลาว�
2.� มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล�

-�มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือน�,�คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน�

�
ไมมีการใชงบประมาณในการดำเนนิการดังกลาว�



3.� สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง�รวมทั้ง�สงเสริมใหมีการ�แบงปน�แลกเปลี่ยนขอมูล
และความรู�เพื่อพัฒนาผูปฏบัิติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมาย
ขององคการบริหารสวนตำบล�
-�มีแผนพัฒนาบุคลากร�ของ�อบต.�กำหนดใหบุคลากรในสังกัดไดรับการอบรม�เพื่อพัฒนาความรู�
ความสามารถในการ��ปฏิบัติงาน�
-�อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประจำปงบประมาณ�พ.ศ.2566�เพื่อเปนการซักซอมแนวทางการปฏิบัติและเตรียมความพรอมใหแก
ผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นท่ีจะมีผูเกษียณอายุในปงบประมาณ�พ.ศ.2566�

�

�
ไมมีการใชงบประมาณในการดำเนนิการดังกลาว�

4.�มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�
5.�สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน�ใหมีความพรอมที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย�และวิสัยทัศนการพัฒนา�
�



6.�ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน�และสวัสดิการท่ีเปนธรรม�เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด�
� -�พนักงานสวนตำบล�ครู�และพนักงานในสังกัด�อบต.นางตะเคียน�ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน�คาตอบแทน��

ตามระเบียบถูกตอง�
ไมมีการใชงบประมาณในการดำเนนิการดังกลาว�
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7.�สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี�มีคุณธรรม�จริยธรรม�และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฎิบัติงาน�

-�พนักงานสวนตำบลเขารวมพิธีบรรพชาอุปสมบทเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ��
เจาฟาพัชรกิติยาภา�นเรนทิราเทพยวดี�กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร�มหาวัชรราชธิดา�

ไมมีการใชงบประมาณในการดำเนนิการดังกลาว�
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