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คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – ๒๕63  เพื่อรองรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ  พรอมทั้งมีระบบโครงสรางและระบบงานที่เหมาะสม
ไมซ้ําซอนนั้น  ที่เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพื่อให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสมุทรสงคราม  (ก.อบต.จ.สมุทรสงคราม)  ตรวจสอบการกําหนดอัตรากําลัง  ตําแหนง พนักงานสวนตําบล 
และลูกจางใหเหมาะสม ตอไป 

 ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ                    
องคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน ใหเหมาะสมตามภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบของลักษณะงานหรือ                
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 

 องคการบริหารสวนตําบลนางตะเคียน จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิด
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
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