
การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

ต้น 
(ผอ.ต้น) 

กลาง 
(ผอ.) 

สูง 
(ผอ.) 

อ านวยการท้องถิ่น 

4 /3ปี  

2 ปี  

ฝ่าย 7/2 ปี 
ฝ่าย 6/4 ปี  

(ฝ่ายต้น) 

2 ปี  

4 ปี  

เช่ียวชาญ 
(9) 

ปฏิบตัิการ 
(3-5) 

ช านาญการ 
(6-7) 

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

4 ปี  

6 ปี  

8 ปี  

วชิาการ 

6 ปี /4ปี  

4 ปี  

2 ปี  อาวุโส 
(7) 

ปฏิบตัิงาน 
(1-4) 

ช านาญงาน 
(5-6) 

6 ปี 

4 ปี  

ทั่วไป 

4 ปี  

10 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4 /6ปี  



การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน 

กลาง 
ผอ.กลาง 

ต้น 
(ผอ.ต้น) 

สูง 
ผอ.สูง 

ต้น 
(ปลดัต้น) 

กลาง 
(ปลดักลาง) 

สูง 
(ปลดัสูง) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 

4 ปี /3ปี  

2 ปี  

(รองต้น) 

2 ปี  

4 ปี  

(รองกลาง) 

2 ปี  

(รองสูง) 

2 ปี  

2 ปี  

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

1 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

(ฝ่ายต้น) 

2 ปี  

2 ปี  

4 /3ปี  

4 ปี  

4 ปี  

4 ปี /3ปี  

2 ปี  บทเฉพาะกาล  
กอง (6/7) ไป รองต้น   

    (กอง 7+ กองต้น  = 2 ปี) 
    (กอง 6+ กองต้น  = 6 ปี) 


